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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Sevgili Ogrenciler, Degerli Ziyaretgiler,

Baglica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak uydurabilecek, Tiirkiye’yi
yarinlara tagiyacak rekabetgi profesyoneller yetigtirmektir. Yiiksekdgretimin diinyada ve iilkemizdeki
yeri ve Onemi tartisgma gotiirmez bir gergektir. Yiiksekokulumuz bu bilingle egitim ve Ggretim
faaliyetlerini siirdiirmekte, 6grencilerimizin kayitla baglayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan
sonraki donemde de devam eden, yasam boyu 6grenme-Ggretme felsefesinin hakim oldugu bir
birlikteligin yeserdigi ve gelistigi yerdir. Yiiksekokulumuz; Hukukun iistiinliigiinii ve insan haklarina
saygiyl, evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve hosgoriiniin toplumsal yagamin énemli
degerleri olduguna inanan, bu degerlerin 6grencilerde yerlesmesi ve gelismesini amag edinmis 6gretim
elamanlar ile etik degerler konusunda bilingli olan bireyleri topluma kazandirmada &zverilidir.
Ustlendigimiz misyonun gerceklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder, sizleri de
aramizda gérmekten biiyiik bir mutluluk duyariz.

Dog. Dr. Ahmed MENEVSEOGLU

idiiri
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I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu bdliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu; ulusal ve uluslararasi platformda taninan seckin bir arastirma ve egitim
kurumu haline gelmektir. Bu dogrultuda Yiiksekokulumuzun temel amaci; uluslararasi bilim diinyasi
tarafindan kabul gorecek kuramsal ve wuygulamali arastirmalar gergeklestirmek; gelecegin
akademisyenlerinin yetismesine elverigli bilimsel bir ortam sunmak; bolge ve iilke kalkinmasina katki
saglayacak {iniversite-sanayi isbirligini gerceklestirmek; kiiresel rekabet ortaminda kamu ve o6zel
sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay ulasabilen, liretebilen ve paylasabilen
stratejik karar alma becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Kamu ve Ozel Sektdr kuruluslarinin, ydnetim, iiretim, pazarlama ve Ar-Ge birimlerinde gorev
alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bolgemizde faaliyet gdsteren kamu ve 6zel sektor
kuruluslariin sorunlarini ¢ozebilecek projeler liretmek ve danigmanlik hizmeti verebilecek akademik
caligmalar yapmak ve boylece bolgenin ve iilkenin ekonomik ve sosyal gelismesine katkida bulunmak,
hedef ve temel anlayisimizdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Midiirli, yiiksekokulu temsil eden, yiiksekokul kurullarina
baskanlik yapan, yiliksekokulda c¢alisan akademik ve idari personelin caligmalarini
izleyen ve denetleyen, Rektore karsi birinci derecede sorumlu amirdir. Yiiksekokul
Miidiirii 2547 Sayili Kanun ile verilmis olan gorevleri yerine getirir. Bu kapsamda
gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

v Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin
kararlarim1 uygulamak ve yiliksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

v Her dgretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

v Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili konular1 yiiksekokul
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
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v Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve
denetim yapmak,

v’ 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yonetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

v" Yonetim Kurulu, miidiiriin bagskanliginda Yiiksekokul Kurulunun
ti¢ yil i¢in, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan sececegi li¢ 6gretim liyesindenolusur.

v Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agirisi lizerine toplanir.

v" Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

v Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ
olup Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda miidiire yardim eder.

v’ Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglar.

v Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.
v Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

v' Opgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim
- 6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar verir.

v 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

v" Yiiksekokul Kurulu miidiiriin bagkanhiginda, midiir yardimcilari ile
Yiiksekokula bagli Boliim baskanlarindan olusur.

v' Yiiksekokul Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanr.
v Midir gerekli gordiigii hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya gagirir.

v' Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup Yiiksekokulun egitim -
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirir.

v Yonetim kuruluna tiye seger.

v’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Sekreterinin Gorevleri

Yiiksekokul Sekreteri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun asagidaki
maddeleri geregince su gorevleri yapar;

v 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin basinda bulunmak,

v" 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,

v' 52/d maddesi uyarinca, Yiiksekokul Miidiiriine yardimci
hizmetler siifi ve personelinin atanmasina iliskin 6neride
bulunmak,

v" 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,
v" Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

v" Gergeklestirme memurlugu gérevini yerine getirmek.

Memurun Gorev ve Sorumluluklari

Personel islemleri ve yazigsmalar, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi, ayniyat ve
ambar islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.
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1.2. Universite Tasirlar

Tasinir Malzeme Listesi
2023 2024
253.01 Tesisler Grubu ADET -
253.02 Makineler ve Aletler ADET -
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET -
253 HESAP TOPLAMI: = =
254.01 Karayolu Tagitlari Grubu ADET -
254 HESAP* TOPLAMI: - -

255.01 Doseme ve Mefrusat ADET 4 5
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 14 25
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 8 39
255.04 Beslenme/Gida ve ADET -
255.05 Canh Demirbaslar Grubu ADET -
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET -
255.07 Kitiiphane Demirbaslari ADET -
255.08 Egitim Demirbaglari ADET -
255.09 Spor Amagh Kullanilan ADET -
255.10 Giivenlik, Kontrol ADET -
255.11 Demirbas Niteligindeki ADET -
255.99 Diger Demirbaglar ADET -

255 HESAP TOPLAMI: 26 69
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1.3. Egitim Alanlar

Egitim Alam Sayilari
Derslik ve Laboratuvar Sayilari
Egitim Alani Kapasite Kapasit | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BINASINI ORTAK
Sinif

Bilgisayar
Laboratuvarlari
Diger
Laboratuvarlar
Toplam

KULLANIMINDAN DOLAYI FAKULTEYE AIT VERILER BiZIM ICIN DE
GECERLIDIR.

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Yerleske

Merkez Kampiis
Saglik Kampiisii

Dogubayazit
Kamplisii

Eleskirt Kampiisii

Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilimi

Ogrenci Personel Kantin Kafeterya @ Misafirhane

Yemekhanesi Yemekhanesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BINASINI ORTAK
KULLANIMINDAN DOLAYI FAKULTEYE AIT VERILER BiZiM ICIN DE
GECERLIDIR.
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1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ‘ 101-150 ‘ 151-250 251+
Toplanti Salonu IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BINASINI ORTAK
Seminer Salonu KULLANIMINDAN DOLAYI FAKULTEYE AIT VERILER BiZIM ICIN DE
Konferans Salonu GECERLIDIR,
Toplam

2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi

Masadstu Bilgisayar
Dizlistu Bilgisayar
Tablet
Projeksiyon

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Yazicilar
Tarayicilar

Sabit Telefon
Mikroskoplar
Drone

Digerleri

4- insan Kaynaklar:

Personel Sayilar

Personel Sinifi

Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel

Sozlesmeli idari Personel(4/b)
isci
TOPLAM

2021 Yih
2020 Yih
1 2
0 0
4 4
4 4
9 10

Adet

2022 Yih

w o wu

4
13

2023 Yih

w o

1
4

15

2024 Yih

A~ O

[ER

16

Not: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde gérev yapan idari personel ve siirekli isci

kadrosunda bulunan personeller Yiiksekokulda da gorevlendirildiginden Iktisat

Fakiiltesindeki veriler yazilmistir.
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4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 2
TOPLAM 7 7
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi
Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi
B6liim/Birim . Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
d Profesor Dogent - srevlisi srevlisi Toplam
Adi Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Gastronomi ve Mutfak 1 3 1 2 7
Sanatlari Béliimu /
Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu
1 3 1 2 7
TOPLAM
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4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

UNVANI 21-25Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogretim 1 1 1 3
Uyesi
Ogretim 1 1
Gorevlisi
Arastirma 1 1 2
Gorevlisi
TOPLAM 1 1 1 1 1 1 1 7

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3Yl 4-6 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil Yil TOPLAM

K E KEKEIK E K E K E

Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogretim 1 2 3
Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma 1 1 2
Gorevlisi

Toplam Kisi Sayis1 3 1 2 1 7
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4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar:

Birimlere Gore 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Profesor Dogent  Dr.Ogr. Ogretim
Uyesi Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi

Turizm 1
Isletmeciligi ve

Otelcilik

Yiiksekokulu

2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

2024 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr.

Ayrilma Sebebi Profesor Dogent .
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Suresi Bitenler

Kamu Gorevinden Cikarilma

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2023 2024

Genel idare Hizmetleri 4 >
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

4 5

Toplam
Not: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde goérev yapan idari personeller

Yiiksekokulumuzda da gorevlendirildiginden iktisat Fakiiltesindeki veriler yazilmistir.

2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri > >
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

5 5

Toplam
Not: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorev yapan idari personeller

Yiiksekokulumuzda da gorevlendirildiginden iktisat Fakiiltesindeki veriler yazilmustir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 10.01.2025-E.122614

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1 2 1 )
Yiizde (%) 20 20 40 20 100

Not: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorev yapan idari personeller

Yiiksekokulumuzda da gorevlendirildiginden iktisat Fakiiltesindeki veriler yazilmustir.

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil TOPLAM

K E KEIKE K E K E K E

Toplam Kisi 2 1 2 5
Sayisi
Yiizde (%) 40 20 40 100

Not: Iktisati ve Iidari Bilimler Fakiiltesinde goérev yapan idari personeller

Yiiksekokulumuzda da gorevlendirildiginden iktisat Fakiiltesindeki veriler yazilmustir.
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4.2.4. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personel Yas itibariyle Dagilimm

21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K E K E K E K E K E

Toplam Kisi 1 1 1 2 5
Sayisi
Yiizde (%) 20 20 20 40 100

Not: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorev yapan idari personeller

Yiiksekokulumuzda da gérevlendirildiginden iktisat Fakiiltesindeki veriler yazilmistir.

4.2.5. Idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

2024 yihinda Géreve Baslayan Idari Personel Sayis

2024 Yilinda Géreve Baslayan Idari Personel

Aciktan Nakil Mahkeme Karari Toplam
idari Personel 1 1
TOPLAM 1 1

Not: Iktisati ve Idari Bilimler Fakiiltesinde goérev yapan idari personeller

Yiiksekokulumuzda da gérevlendirildiginden iktisat Fakiiltesindeki veriler yazilmistir.
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2024 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayisi

2024 Y1l Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli
istifa
Olim
YOKTUR.
Nakil
Diger
TOPLAM
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birim/Bolim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K [Top.| E | K| Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Gastronomi ve 61 | 102 | 163 163
Mutfak Sanatlar
Toplam 61 | 102 | 163 163

5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar

Okul

Turizim isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu

TOPLAM

Bolim Kiz Erkek Toplam
Gastronomo ve 2 - 2
Mutfak Sanatlari

5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklari

Ulkesi
Endonezya

Masir

Ogrenci Sayisi

1
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5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 g¢ercevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi baghigi altinda hem ydnetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1.1- Béliim sayisini artirmak
Stratejik Amag 1

Hedef 1.2- Bilimsel ¢gahigma sayisini artirmak

Hedef 1.3- Ggrenci Memnuniyet Diizeyini artirmak

Hedef 1.4- Uygulama Mutfagi agmak

Hedef 1.5-

Stratejik Amag 2 Hedef 2.1- Paydaglarin sosyal ve kiiltiirel gelisime
yonelik etkinlik sayisini artirmak

Hedef 2.2 -

Hedef 2.3-Dis paydas ziyaretlerini artirmak

Hedef 3.1-

Stratejik Amag 3 Hedef 3.2-

Hedef 3.3-

Hedef 3.4-

Hedef 3.5-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.
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1-Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gider Gergceklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu | Odenek Tiirii

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenekler

Genel Toplam

KBO

9.888.000,00

850.000,00

37.000,00

40.471.000,00

2024

Yilsonu Odenek

7.712.620,00

594.270,00

134.800,00

10.775.000,00

Harcama

7.692.003,15

594.257,89

120.715,30

8.441.690,00
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Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri ( II. Diizey )
EKONOMIK KODLAR 2023 Yili
KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK
01.1 MEMURLAR 9.888.000,0 @ 7.712.620,0 7.692.003,15
0 0
01.2 SOZLESMELI PERSONEL
01.3 ISCILER
01.4 GECICi SURELI CALISANLAR
01.5 DIGER PERSONEL
01 PERSONEL GiDERLERI 9.888.000,0 | 7.712.620,0 7.692.003,15
0 0
02.1 MEMURLAR 850.000,00 | 594.270,00 594.257,89
02.2 SOZLESMELI PERSONEL
02.3 iSCILER
02.4 GECICi SURELI CALISANLAR
02.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi 850.000,00 = 594.270,00 594.257,89
GIDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 22.000,00 119.800,00 119.715,30
03.3 YOLLUKLAR 15.000,00 15.000,00 1.000,00
03.4 GOREV GiDERLERI
03.5 HiZMET ALIMLARI
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM G.
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
04 FAiZ GiDERLERI
05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI
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05.2 HAZINE YARDIMLARI

05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

05 CARi TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2 MENKUL SERMAYE URETiM GIDERLERI

06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GIiDERLERI

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri

Birimi KBO Toplam Ger¢eklesme = KBO'ye gore
Odenek Gergeklesme
Orani
Fakilteler %
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik 10.775.000,00 = 8.441.690,00 8.406,976,34 80
Yiiksekokulu
Genel Toplam 10.775.000,00 | 8.441.690,00 8.406,976,34 80
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen

faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 14
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri -
Kitap Bolumi 10

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu

boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlari agisindan i¢gsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1-Yiiksekokulumuzda béliime gelen 6grenci sayilari ve boliim doluluk oranlari

2-Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin, alaninda uzman akademik personel tarafindan yiiriitiilmesi

3-Paydas katilim1 ve 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin artig gdstermesi

4-2023-2024 yili itibariyle Gastronomi 6grencilerinin kendi mutfaklarinda ders gérmesi ve gesitli atolye
egitimlerinin gerceklestirilmesi

5-Ogrencilerimizin Tubitak-2209 projelerinde yer alarak akademik egitimlerinin desteklenmesi

6-Ogrencilerimize Erasmus programi kapsaminda yar1 donem egitim alma hakk1

7-Ogrencilerimizin yine Erasmus programi kapsaminda gesitli sosyal sorumluluk projelerinde
gorevlendirilmeleri

8-Ogrencilerimizin turizm liselerinde dgretmenlik yapabilmeleri i¢in formasyon egitimi almalari

9- Bo6lim kuliibiiniin aktif olarak etkinlikler gergeklestirmesi
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B- Zayifliklar

1-Yiiksekokulumuz biinyesinde tek bir boliimiin olmasi

2-Mutfak uygulamalarina girecek 6gretim elemani sayisinin azligt

3-Gastronomi ve Mutfak Sanatlarinda Lisansiistii Egitiminin olmamasi

4-Egitim-Ogretim faaliyetlerinin fiziksel olanaklarmin yetersiz olmasi(sinif ve 6gretim elemani odalar1)
5-Yeni lisans boliimleri agilmasina yonelik bagvurularin reddedilmesi

6-Yiiksekokulumuzun bulundugu bélgenin ekonomik durumu ve gelisim seviyesi
7-Yiiksekokulumuzun iginde bulundugu cografi konum

8-Ulasim yetersizligi

9-Kentin sanayi ve istihdam potansiyelinin yetersizligi

10-Yiiksekokulumuzun iginde bulundugu bdlgeye yonelik 6n yargilar ve giivenlik kaygilar
11-Tiirkiye geneli Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerine yonelik yogun dgrenci talebi

C- Degerlendirme

Ibrahim Cegen Vakfi’nin katkilariyla 6grencilerimize saglanabilecek sektdrel staj ve is imkanlari,
Kamu kurumlar ve 6zel sektor ziyaretleri ile paydas is birliginin gelisme potansiyeli,
Yiiksekokulumuzun i¢inde yer aldig1 merkez kampiisiin imkanlarinin genis olmas,
Yiiksekokulumuz biinyesinde lisansiistii egitim verebilecek nitelikli akademisyenlerin bulunmasi,
Agri ilinin sahip oldugu gastronomik degerleri, Agr1 ilinin sahip oldugu turistik degerleri (Agr1
Dagi, Ishak Pasa Saray1 vb.) goz éniinde bulunduruldugunda eksikliliklerin miimkiin olan en kisa
siirede tamamlanmasi ile daha iyi neticelerin alinacag diisliniilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuzun 2024  yili  faaliyetlerinin  degerlendirilmesi  neticesinde,
kurumumuzun hedeflerine ulagsmasi igin egitim ve Ogretim kalitesinin en iist seviyeye
cikarilmas1 amaciyla gerekli olan akademik kadronun sayisal olarak artirilmast,
Yiiksekokulumuzda farkli boliimler agilmasi {izerinde girisimlerde bulunulmasi, atolye
caligmalarina ve paydas katilimlarina yonelik etkinliklerin artirilarak 6grenci merkezli
anlayisla akademik ve egitim-6gretim hususlarinda her yil iistiine koyularak ilerlenmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu —10.01.2025)

ekokul Maiiirii
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